Verhaltenscodex und Regeln fur die Arbeit mit Konfirmandinnen
und Konfirmanden

¢ Wir nehmen ungleiche Machtverhaltnisse zw, Hauptamtlichen, Teamerlnnen und
Konfirmandlinnen wahr und gestalten sie vertrauenswurdig und verantwortungsvoll.

e Wir fordern Offenheit und Lernfahigkeit im Umgang mit Fehlern.
e Wir ermoglichen Mitwirkung und Beteiligung.

e Wir verteilen Aufgaben im offenen Gesprach miteinander (in der Regel beim Tea-
mertreffen) und halten Verabredungen ein.

e Wir nehmen Grenzverletzungen wahr und sprechen sie an.

e Unsere Wortwahl ist wertschatzend. Sie ist frei von Diskriminierung, Gewalt, Sexis-
mus, Rassismus und abwertenden Aul3erungen.

e Wir pflegen eine Feedbackkultur und sprechen an, was uns gefallt und missfallt.
e Wir achten darauf, dass Unbefugte das Gebaude nicht betreten.

e Wir achten darauf, Konfirmandinnen und Konfirmanden das Gelande zur KU-Zeit
nicht verlassen.

e Wir machen keine Fotos ohne Einverstandnis anderer. Gleiches gilt fur Kommen-
tare im Netz.

e Im Plenum oder in der Kleingruppe halten wir uns an die Regeln, die fur Konfirma-
ninnen gelten (kein Handy).

e Regeln, die aufgrund der verschiedenen Rollen nicht fur alle gelten, werden klar an-
gesprochen und begrindet.

e Wir schlieRen Raume nicht ab.

e Wir vermeiden 1:1-Situationen: Einzelne Mitarbeitende sind nach Mdglichkeit nicht
mit einzelnen Konfirmandinnen und Teamerlnnen allein.

e Bei Gruppenaktivitaten, Spielen und Diskussionen in Kleingruppen setzen wir eine
freiwillige Beteiligung voraus. Wenn jemand etwas nicht mitmachen oder nicht er-
zahlen mochte, achten wir seine Grenzen und versuchen nicht, ihn zu tUberreden.

¢ Alle regemalig Mitarbeitenden ab 18 Jahren legen ein erweitertes Fuhrungszeug-
nis vor, das alle funf Jahre zu erneuern ist.

¢ Alle regelmalRig Mitarbeitenden ab 18 Jahren nehmen an einer ,Alle-Achtung-Schu-
lung” teil und bescheinigen die Teilnahme im Pfarrburo.

Hiermit erklare ich mein Einverstandnis mit den Verhaltensregeln und verpflichte mich zu
ihrer Einhaltung.
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